PATVIRTINTA

Svietimo, kultiiros ir sporto departamento
direktoriaus 2018 m. geguzes 21 d.
jsakymu Nr. A15-1133/18(2.1.4E-KS)

Vilniaus miesto savivaldybés biudzZetiniy Svietimo jstaigu vadovy einamyjy mety veiklos
uzduodiy, siektiny rezultaty, jy vertinimo rodikliy, riziky, kurioms esant uzduotys gali buti

nejvykdytos, forma

Vilniaus lopSelis-darzelis , Krivalé“

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

Inga Rydeliené

(vadovo vardas ir pavardé)

VEIKLOS UZDUOTYS

2018-06 -/f/ Nr. A290-£5718(3.4.40-PD2)

1. Einamyjy mety uzduotys

(data)
Vilnius
(sudarymo vieta)

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

1.1. Teigiamo emocinio ir
psichologinio mikroklimato
bendruomenéje kiirimas,
darbuotojy darbo salygy gerinimas,
uztikrinant tinkama zmogiskuyju
istekliy panaudojima.
Dalyvavimas Paty¢iy prevencijos
renginiuose: ,,Veiksmo savaite be
patyCiy®, tarptautinéje programoje
»Zipio draugai® ir kt.

Atnaujinta ,,Vaiky saugos jgiidziy
programa®, jgyvendinama
,,Gyvenimo jgidziy ugdymo
programa‘.

1.1.1. Pagerintos darbuotojy
darbo salygos, sudarytos
salygos kelti kvalifikacija
bei tobulinti profesinius
jgudzius. [rengtos darbo,
higienos vietos.

1.1.2. Parengta jstaigos
darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarka.

1.1.3. Vaikai supranta kaip
atpazinti patycias,
skatinami uzkirsti joms
kelia.

1.1.4. Tévy, savivaldos
institucijy ir socialiniy
partneriy skatinimas
aktyviau dalyvauti jstaigos
valdyme ir jvaizdzio
kurime.

1.1.1. Jvertintos darbuotojy darbo
salygos jstaigoje ir jgyvendintos
ne maziau kaip 3 priemoneés
gerinant darbuotojy darbo salygas.
Sudarytos galimybes kelti
kvalifikacija bei tobulinti
profesinius jgudzius.

Jrengti medicinos, logopedo
kabinetai, persirengimo spintos
techniniam personalui.

1.1.2. Parengta jstaigos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema, su ja
pasiraSytinai supazindinti visi
jstaigos darbuotojai.

1.1.3. Dalyvavimo jrodymai
(padékos, filmuota medZziaga, kt.).
1.1.4. Tévai, socialiniai partneriai
ir savivaldos institucijos aktyviai
dalyvauja formuojant jstaigos
jvaizdi.

1.2. Pilietiskumo ugdymo,
Svenciant Lietuvos Valstybés
atkurimo 100-etj, renginiy
organizavimas.

1.2.1.Suburtos darbo grupes
Lietuvos Simtmecio
renginiams organizuoti;
Inicijuojami seminarai,

1.2.1. Parodos, $ventés, iSvykos
Lietuvos Simtmediui paminéti.
Edukaciniy renginiy, iSvyky
nuotraukos, filmuota medziaga,




pedagogy Svietimas
pilietisSkumo tema.

1.2.2. Organizuojamos
parodos, i8vykos
ugdytiniams, siekiant
praplésti krasto pazinimo
kompetencija.
Konferencijos
organizavimas.

padékos.
1.2.2. Konferencija pilietiSkumo
tema.

1.3. Parengti ir pradéti jgyvendinti
»Sveikatos stiprinimo programa™.
Tapti sveikata stiprinancia ugdymo
jstaiga.

Ivesti neformaliojo pedagogo
pareigybe.

1.3.1. Parengta programa,
kurioje atsizvelgiama |
darbo grupés surinktus
vidaus jsivertinimo
duomenis.

1.3.2. neformaliojo ugdymo
pedagogas atsizvelgdamas j
kiekvieno vaiko
individualuma, pritaiko
judrias veiklas ir
uzsiémimus.

1.3.1. Darbo grupés parengti ir
bendruomeneés pastangomis
pradéti jgyvendinti programos
tikslai ir uzdaviniai, apibréziantys
sveikatos stiprinimo prioritetus ir
priemones.

1.3.2. Neformaliojo ugdymo
pedagogas sistemingai dirba
sveiko kiino lavinimo srity, rengia
perspektyvinius planus, tobulina
kompetencijas.

1.4. Modernizuoti jstaigos patalpas,
pritaikant jas Siuolaikinio vaiko
poreikiams ir spec. poreikiy
turinéiy vaiky integracijai.

Sudaryti saugias, HN atitinkancias
saglygas lauko aikStynuose.
Atnaujinti virtuvés jranga,
valgiarastj.

[rengti medicinos kabineta.

1.4.1. Atnaujinta,
modernizuota

aplinka turés teigiama
poveikj vaiky saugumui,
sveikatai, estetiniam
suvokimui ir spec. poreikiy
vaiky integracijai.

1.4.2. Pagerinta maitinimo
kokybé ir virtuves
darbuotojy darbo

salygos.

1.4.3. Medicinos kabinetas
leis visuomenés sveikatos
priezitiros specialistui ir
dietistui geriau uztikrinti
vaiky sveikatos priezilirg.

1.4.1. Atnaujintos darzelio erdves,
lauko aik$tyny priemonés ir
aplinkos, jsigyta sensoriniam
spec. poreikiy vaiky lavinimui ir
ugdymui bitiny priemoniy,
jrangos.

1.4.2. Atnaujinta virtuves jranga,
priemonés, valgiarastis.

1.4.3. Jrengtas medicinos
kabinetas.

2. Rizika, Kkuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

2.1. Teigiamo emocinio ir psichologinio mikroklimato kirimui jstaigoje jtakos gali turéti specialisty
triikumas (psichologo, socialinio ir spec. pedagogo). Teisés akty kaita.

2.2 Tinkamy mokymo, §vietimo programy pa(si)rinkimas. Nenumatyti jvykiai.

2.3. Zmogiskyjy istekliy stoka.

2.4. Nepakankamas finansavimas. il P
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