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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimas
Strateginio ir metodinio veiklos plano kryptys, rezultatai ir rodikliai

Pagrindiniai 2020 m. veiklos plano ir 2018-2022 m. strateginio plano tikslai - siekti aukStos
kompetencijos ir kultiiros, nuolatinio mokymosi ir tobuléjimo, telkti veiklig, atsakinga bendruomene,
gebancig kiirybiskai dirbti komandoje, jgyvendinama per svarbiausig metinio plano kryptj — turtin-
gos ir tikslingos ugdymo(si) aplinkos sukiirima, skatinantj vaika tyrinéti ir paZinti jj supantj pasaulj.
Ugdymo turinys jgyvendinamas dalyvaujant specialiuose kursuose, seminaruose, programose, kiiry-
biskai modeliuojant ugdymo turinj, diegiant naujoves.

Istaigoje vykdomas i§ Europos sgjungos struktiiriniy fondy 1é8y bendrai finansuojamas pro-
Jjektas Nr. 09.2.1-ESFA-K-728-02-0023 ,,Inovatyvios vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimo siste-
mos sukiirimas: ,,Vertinimas mokymuisi“. Siekdami uztikrinti kokybiska ir inovatyvy ugdyma plé-
tojome magstymo kultliros diegimg miisy jstaigoje, $io metodo turinys nukreiptas | vaiky gebéjimag
suvokti bei spresti problemas, formuoti individualius mastymo biidus bei jpro&ius. Visi jstaigos pe-
dagogai susipazino su ,,Mastymo mokyklos* metodo ypatumais, mokytojams nuolat rengiamos kon-
sultacijos metodo taikymo klausimais, sudarytas mokymo(si) planas, dél ko geréja mokytojy reflek-
sijos gebéjimai, aptariant ugdymo organizavimo procesg. Buvo jsigytos ir kuriamos priemonés mas-
tymo kultiiros ugdymo mokyklos metodikai jgyvendinti. 25 proc. pedagogy stazavosi Anglijoje
»Mastymo mokyklos* metoda diegian¢iose mokyklose, bendravo su mokykly mokytojais ir admi-
nistracija, steb&jo ugdomasias veiklas.

Vienas strateginiy tiksly - stiprinti rySius su vietos bendruomenés savivalda, socialiniais
partneriais Salyje, jgyvendinamas per metinio plano kryptj - salygy vaiko savirai$kai sudarymas,
kiirybiSkumo ir estetiniy nuostaty ugdymas. Ugdymo turinys jgyvendinamas puoseléjant bendradar-
biavima su kitomis ikimokyklinio ugdymo institucijomis, mokyklomis, vaiky ir jaunimo centrais, kt.
socialiniais partneriais. Aktualu teikti kokybiskas ugdymo paslaugas, kuriant sveika, saugig ir savitg
ugdymosi aplinka bei tobulinant §eimos ir mokyklos bendravimo bei bendradarbiavimo kultiira. Sie




strateginiai tikslai atliepia besimokanéios, mastymo kultiira puoseléjancios ir skleidZian&ios mo-
kyklos vizija.

Vienas prioritety - kokybisky prieSmokyklinio ugdymo paslaugy teikimas, aukStesniyjy mas-
tymo gebéjimy ugdymas, vaiky pasiekimy ir paZangos vertinimas, individualizavimu pagristas |
vaikg orientuotas ugdymas, mokymasis bendradarbiaujant, aktyvaus mokymosi metody taikymas.
Siekdami uZtikrinti kokybiska ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programy jgyvendinima,
planavome bei organizavome ugdomajj process, atsizvelgdami j tévy liikes¢ius bei pageidavimus,
Siuolaikines kaitos ugdymo tendencijas bei Vilniaus miesto ikimokykliniy ugdymo jstaigy metodi-
nés tarybos pasitillymus.

Svarbus strateginio plano uzdavinys — integruoti SUP turinéius vaikus bei gerinti jy ugdymo
kokybg buvo jgyvendinamas per metinio plano kryptj — démesys vaiko psichinei ir fizinei sveikatai,
tenkinant jo prigimtinius saugumo bei pripaZinimo, aktyvumo ir judéjimo poreikius. Savo jstaigoje
kuréme tokia aplinka, kurioje vaikai gerai jaustysi, bendrauty, dalyvauty veiklose. Grupés buvo pa-
ypac sudomino autizmo spektro sutrikimy turin¢ius vaikus. PlanSetiniuose kompiuterinose jdiegéme
naujas programas darbui su SUP turinciais vaikais. [sigytos funkcionalios priemonés, naudojamos
psichologo, logopedo, soc. pedagogo kabinetuose. Labai aktyviai bendradarbiaujame su A spektro
mokykly tinklu, kad uZtikrintume pilnavertj SUP vaiky ugdymg ir sékminga integracija.

AtsiZzvelgdami j individualius ugdytiniy gebejimus, suteikéme jiems jvairiy galimybiy ugdytis
savivertei bei lavinti socialinius jgiidZius, tod¢l organizuodami veiklas pasitelkéme meninés raiskos
priemones: tokias kaip tapymas gua3u, akvarele, pieSimas vaskinémis kreidelémis, lipdymas plasti-
linu, modelinu, moliu. Skatindami spartesng vaiko raida taikéme Zaidimy ar muzikos terapija, fizing
veikla, taip pat jvairias veiklas padedancias vaikams atsipalaiduoti: jvairiis Zaidimai su vandeniu,
kinetiniu sméliu, smélio laikrodZiy stebéjimas. Isigijome specializuoty stalo Zaidimy smulkiosios
motorikos lavinimui, muzikiniy instrumenty rinkinj, vaiki$kos literatiiros, vaizdiniy plakaty kalbos
ugdymui ir plétojimui ir kt. Daug jvairiy netradiciniy priemoniy Zaidimams ir ugdymui i§ buitiniy
atliecky mokytojos gamina pacios jtraukdamos ir ugdytinius bei jy tévelius, ypa¢ §iuo sudétingu lai-
kotarpiu.

Istaigoje su spec. poreikiais turinciais ugdytiniais dirba spec. pedagogai, logopedai, psicholo-
gas, socialinis pedagogas. DarZelio mokytojai ir ugdytiniy téveliai (globéjai) nesijaucia vienisi, nes
zino su kuo pasikonsultuoti dél SUP vaiky ugdymo procese kylan¢iy sunkumy. Dalyvaujame tarp-
tautinése socialiniy jglidZiy programose: ,,Zipio draugai®, ,,Be paty¢iy®, ,,Pozityvios tévystés* ir kt.

Puoselédami sveikos gyvensenos kultira, jstojome i ,,Sveiky mokykly* tinkla, organizuotos
nuotolinés fiziniy ugdytiniy gebéjimy veiklos miesto mastu, atnaujintas sveikatai palankus valgia-
rastis, pritaikytas maitinimas vaikams turintiems alergijas, bendradarbiaujama su kitomis sveikos
gyvensenos kultiirg palaikan¢iomis jstaigomis.

Tobulinant infrostruktiira, atnaujinta ir pakeista lauko Zaidimy jranga, i§ardytos sutrukinéju-
sios pavesiniy dangos, pakeistos terasinémis grindimis, pavésinés atskirtos tvorele, aikStelés tvora,
kad uZztikrinti vaiky sauguma lauke. Panaikintos asbestinés grupiy spintelés, pakeistos nesaugios ir
sutriinijusios durys koridoriuose, suremontuotos darbuotojy higienos patalpos.




II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys Siektini rezultatai | Rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — rodikliai (kuriais rodikliai
uzduotys) vadovaujantis

vertinama, ar

nustatytos uzduotys

ivykdytos)
1.1. Moderniy 1.1.1. Apmokyti 1.1.1.1. Ugdytiniai 1.1.1.1.1. 100 proc.
metody diegimas | pedagogai taikys (100 proc.) bus pedagogy nuotoliniy ir
ugdymo procese ir | (100 proc.) susipazing su gyvy mokymy metu
vaiky fizinio »Mastymo pagrindinémis dalyvavo ,,Mgstymo
aktyvumo mokyklos“ metodg | ,,Mastymo mokyklos® | mokyklos* mokymuose.
didinimas, ugdymo procese, idéjomis: ,,Mastymo | 25 proc. pedagogy
siekiant kurs vertinimo Zemélapiy” braizymu | staZzavosi Anglijos
individualios jrankius. ir ,,Mastymo »-Mastymo mokyklos*
vaiko pazangos. jprociais®. metodg taikanciose

mokyklose.

1.1.2. Dalyvauti
miesto renginiuose
bei projektuose,
kur taikomi kiti
jvairiis ugdymo(si)
metodai.

1.1.3. Sudaryti
salygas, kad vaikai
(100 proc.) gauty
profesionaly fizinj

ugdyma.

1.1.2.1. 3-5 pedagogy
pranesimai apie jgyta
patirt] ir Zinias
metodinio burelio bei
pedagogy tarybos
posédZiy metu.
1.1.3.1. Kino kultiiros
uZsiémimus ves
neformaliojo ugdymo
pedagogai,
specializavesi kiino
lavinimo srityje.
Pedagogai,
atsizvelgdami |
kiekvieno vaiko
individualuma,
pritaikys judrias
veiklas ir uZsiémimus.

1.1.2.1.1. Visose grupése
taikomos jgytos Zinios.
Parengti ir pristatyti 6
praneSimai.

1.1.3.1.1. Kino kultiiros
uZsiémimus veda
specialistai, parengtos
individualius vaiko
poreikius atitinkancios
programos.

1.2. Tobulinant
specialiyjy
poreikiy vaiky
integracija,
bendradarbiausim
e su jstaigomis
teikianéiomis
pagalba vaikams
su specialiaisiais
poreikiais.

1.2.1. Sustiprinti
bendradarbiavimag
su Vilniaus
specialiuoju
lopseliu-darzeliu
,Ciauskutis”, taip
pat su kitomis
specializuotomis
jstaigomis.

1.2.2. ] jstaigg
kviestis specialistus

1.2.1.1. Pedagogai
konsultuosis dél vaiky
su specialiais
poreikiais ugdymo
(pvz.: kokias
priemones bei
metodus taikyti) ir
dalyvaus §ia tema
rengiamuose
seminaruose.
1.2.2.1. Visi jstaigos
pedagogai dalyvaus

1.2.1.1.1. 90 proc.
pedagogy dalyvavo 2
nuotoliniuose
seminaruose. Mokeési
rengti individualias
ugdymo programas SUP
turintiems vaikams.

1.2.2.1.1. 100 proc.
pedagogy iSklausé¢ PPT




(pvz., psichologus,
logopedus ir kt.), i§
kity jstaigy, kad jie
vesty kursus,
seminarus apie
spec. poreikiy

seminaruose, kursuose
spec. poreikiy vaiky
ugdymo(si)
klausimais. Pedagogai
(100 proc.) taikys
igytas Zinias

specialistés konsultacijg ir
jgytas Zinias taiko savo
ugdymo procese.

vaiky ugdymo(si) | praktiniame darbe.

ypatumus.
1.3. Lauko 1.3.1. Lauko 1.3.1.1. Lauko 1.3.1.1. 2020 m. geguzes-
aiksteliy aikstelés papildytos | aikstelése bus jrengtos | birZzelio mén. abiejy
infrastruktiiros naujomis vaiky psichikg pastaty aikStynuose
tobulinimas. priemonémis vaiky | stimuliuojanéios atnaujintos ¢iuozyklos,
Saugios aplinkos | fizinei ir psichinei | priemonés. Atnaujinta | jrengtos naujos smélio

istaigoje kilirimas.

sveikatai vystyti.

1.3.2. Istaigos
darbuotojy
tarpusavio santykiy
gerinimas.

¢iuozykla bei kitos
lauko erdvés pagal
poreiki.

1.3.2.1. Suburta darbo
grupé vidaus
konfliktinéms
situacijoms spresti bei
darbuotojy tarpusavio
santykiams jvertinti.
Iki liepos 1 d. bus
atlikta situacijos
analiz¢ ir esant
poreikiui sudarytas
santykiy gerinimo
planas.

1.3.2.2. Sudarytos
salygos jstaigos
darbuotojams lankytis
jvairiuose kursuose
bei seminaruose apie

dezés bei sensorinés
priemonés ,,Automobilis®,
2020 m. spalio-lapkri¢io
men. saléje jrengta
sensoriné priemoné
vaikams ,,Interaktyvios
grindys“.

1.3.2.1.1. Apklausos metu
90 proc. darbuotojy
pasisakeé, kad juos tenkina
istaigos mikroklimatas,
konflikty pasitaiko labai
retai, jie sprendZiami
lanks¢iai, geranoriskai.

1.3.2.2.1. 100 proc.
pedagogy dalyvavo
tiksliniuose ir savo
interesus atitinkandéiuose
mokymuose, seminaruose,

Zmoniy tarpusavio konferencijose. Sudarytos
santykius, streso salygos studijuojantiems.
valdyma ir kt.

2. UzZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2uls

22

23.

2.4.

2.5.




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Papildomai jsigyta IT technika. 3.1.1. 100 proc. darbuotojy sudaryta galimybé

Visiems darbuotojams sudarytos salygos dirbti su IT, vykdyti nuotolinj darba naudojantis

dirbti nuotoliniu biidu. 1v. platformomis: Zoom, Padlet, Google ir kt.,
uZtikrinant kokybiska nuotolinj ugdyma.

3.2. Pedagogai papildomai dalyvavo 3.2.1. ES projekto, kt. seminarai, mokymai

nuotolininose mokymuose jvairiomis pagerino ugdytiniy ugdymo(si) kokybe.

temomis.

3.3. Atnaujintos abiejy pastaty higienos 3.3.1. Sudarytos tinkamos salygos darbuotojy

patalpos. asmens higienai.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezul ini ikliai &g 9
UZzduotys Siektini rezultatai (mi?;:ﬁzsgﬁ;; \Ir-:r?ilrll(altlr?;, Pasu_:kti re_zul.ta.tal =
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodiKliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 —labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas lm a3 a9y
5.2. Istekliy (ZmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas HEket 20 o 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas la 2. 3@ 4t
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir [ lo 20 3o 4
sickiant rezultaty /
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 228 %30 4AM
IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [

6.2. UZduotys i8§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai O




6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai []

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Asmeninio veiksmingumo valdymo kompetencija.

7.2. Streso valdymo kompetencija.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8.Kitu mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (ku-
riais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Testi ES struktiiri-
niy fondy 1&éSy bendrai
finansuojamg projekta
Nr. 09.2.1-ESFA-K-
728-02-0023 , Inovaty-
vios vaiky pazangos ir
pasiekimy vertinimo
sistemos sukiirimas:
,,Vertinimas moky-
muisi®.

8.1.1. Atnaujinta ir patobulinta
lopselio-darzelio ,,Kriviilé* ug-
dymo programa ,,Vaikystés ta-
keliu®.

8.1.2. Nuosekliai ripinamasi pe-
dagoguy kvalifikacijos kelimu,
organizuojami mokymai, kon-
sultacijos stiprinant pedagoginio
vadovavimo ir nuotolinio mo-
kymo(si) kompetencijas.

8.1.1.1. Iki 2021 m. spalio mén. su-
kurta 15 naujy vertinimo jrankiy, j-
diegta nauja inovatyvi pazangos
vertinimo sistema.

8.1.2.1. Iki 2022 m. sausio mén.100
proc. pedagogy organizuota 8-10
nuotoliniy ir tiesioginiy kvalifikaci-
jos kélimo mokymy, sukurtas jstai-
gos ugdymo turinio skaitmeninis ar-
chyvas.

8.2. Planingai tobulinti
prieSmokyklinio ug-
dymo organizavima.

8.2.1. PU organizuojamas tai-
kant diferencijavimo ir individu-
alizavimo principus. Prie$mo-
kyklinio amZiaus ugdytiniai j-
gyja vienodas starto galimybes
pereinant  aukStesne mokymosi
pakopa. Uztikrinama pagalba
mokymosi sunkumy turintiems
ir gabiesiems ugdytiniams.

8.2.1.1. Nuo 2021 m. spalio mén.
pradéta taikyti nauja inovatyvi pa-
Zangos ir pasiekimy vertinimo sis-
tema. 4 prieSmokyklinio ugdymo
pedagogai dalyvauja PU gerinimo
mokymuose, konferencijose. 90
proc. tévy patenkinti PU vaiky pa-
zanga, ugdymu, grjiZtamuoju rysiu,
sklaida.

8.3. Rupintis darZelio
ugdomosios aplinkos
kokybés gerinimu. Mo-
dernizuoti bei tvarkyti
darZelio lauko erdviy
infrastruktiira.

8.3.1. Atnaujinti darZelio grupiy
erdves, didaktines priemones bei
ugdomasias aplinkas. Pagal gali-
mybes atnaujinti IT jranga. At-
naujinti grupiy Zaidimy aikSte-
les, Zaliuosius plotus darZelyje.

8.3.1.1. Iki 2021 m. rugséjo mén.
atnaujinti logopedo, specialiojo pe-
dagogo, psichologo kabinetai. Gru-
piy erdvés apriipintos patirtinio ug-
dymosi priemonémis. Sutvarkyti Za-
lieji plotai (kriimai, vejos, gélynai,
darzas). Isigyti nauji HN atitinkan-
tys aik8tyny jrenginiai.

8.4. Siekiant pagerinti
istaigos mikroklimata
parengti lopSelio-darze-

8.4.1. Sukurti darzelio bendruo-
menés nariy (pedagogy, tévy,
socialiniy partneriy) partnerystés
principais pagrista bendradarbia-
vimo internetinj tinkla (grupes),

8.4.1.1. Iki 2021 rugséjo suformuo-
tas bendruomenés internetinis tink-
las (pedagoguy, specialisty, tévy ir
socialiniy partneriy grupés) darZzelio
ugdomosios ir vadybinés veiklos




lio ,,Krivaile* bendruo- | siekiant jtraukti pedagogus, té- | stiprinimui. Nuolat naujinama, pa-
menés stiprinimo ir jsit- | vus ir socialinius partnerius da- | pildoma aktualia informacija darZe-
raukimo strategija. lyvauti informacijos dalinimosi, | lio internetiné svetainé www.kri-
istaigos valdymo, pozityviy san- | vule.vilnius.Im.It

tykiy formavimo procesuose.

8.4.2.1. 96 proc. bendruomenés na-
riy patenkinti jstaigoje vyraujancia
8.4.2. Iki 2021 m. lapkri¢io mén. | atmosfera.

atlikti jstaigos mikroklimato ty-
rima.

8.5. Bendradarbiaujant | 8.5.1. Parengti koordinuotai tei- | 8.5.1.1. Iki 2021 m. rugséjo mén.
su A spektro mokyklo- | kiamy $vietimo pagalbos vaikui | parengtas §vietimo pagalbos vaikui
mis gerinti SUP turin- | ir jo tévams, socialiniy ir sveika- | ir jo tévams, socialiniy ir sveikatos
Ciy ugdytiniy Svietimo | tos prieZifiros paslaugy priemo- | prieZiiros paslaugy priemoniy pla-

pagalbos prieinamumg | niy plang. nas.
vaikui ir jo tévams dar- | 8.5.2. Telkti specialistus §vie- 8.5.2.1. 100 proc. pedagogy daly-
Zelyje. timo pagalbai darZelyje. Inici- vaus spec. I-d ,,Ciauskutis*, PPT

juoti integruotg tévy Svietimo ir | mokymuose, konsultacijose, semi-
konsultavimo projektg-programg | naruose. PPT specialistas ir VGK
sékmingam jvairiapusiy sutri- specialistai konsultuos pedagogus
kimy turintiems vaikams. rengiant individualizuotas ugdymo
programas. 2021 m. gruodZio mén.
jvyks dalinimosi patirtimi konsulta-
cija ,,Ausros* metodiniame biire-
lyje.

8.5.3. Plétoti tikslines smurto ir | 8.5.3.1. 95 proc. SUP turinéiy ugdy-
paty¢iy prevencijos ,,Pozityvios | tiniy tévy patenkinti ugdymo orga-
tevystés® ir ,,Zipio draugai* nizavimu darZelyje.

programas.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskyjy iStekliy, bendradarbiavimo stoka.

9.2. Finansiniy iStekliy stoka.

9.3. IT technikos priemoniy atnaujinimo, interneto trikdziai.

9.4. Nenumatytos krizinés situacijos (pandemijos, karantinai, darbuotojy, ugdytiniy ligos ir pan.)
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