VILNIAUS LOPSELIS-DARZELIS ., KRIVULE*
(8vietimo jstaigos pavadinimas)
INGA RYDELIENE
(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-0L-2F Nr. A290- 204 /23(3.4.40-AD14)
Vilnius

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano igyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Vilniaus lopselio-darzelio ,.Krivile* 2018-2022 m. strateginio plano tikslai:

1. Sukurti patrauklig ir modernig ugdymo(si) institucija, teikiancig kokybiska ugdyma.
2. Tobulinti pedagogy, tévy ir socialiniy partneriy bendradarbiavimag ugdymo(si) procese.
3. Sukurti savita, sveikg ir konstruktyviais bendruomenés nariy santykiais grindziama aplinka.

Igyvendinant pagrindinius 2022 m. veiklos plano ir 2018-2022 m. strateginio plano tikslus,
buvo pasiekti $ie rezultatai:

I

Dalyvavau MTC projekte, mokymy programoje ,,Vilniaus ikimokykliniy jstaigy
pradedanéiyjy vadovy ir jy mentoriy tinklo kiirimas®, mentoriavau vienam vadovui laikinai
einanc¢iam direktoriaus pareigas.

Aktyviai dalyvavau Lietuvos ikimokykliniy jstaigy vadovy asociacijos veikloje.

Toliau sekmingai tesiame Europos sgjungos struktiiriniy fondy projekto Nr. 09.2.1-ESFA-K-
728-02-0023 ,,Inovatyvios vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemos sukirimas:
., Vertinimas mokymuisi®. Visi jstaigos pedagogai taiko ,,Mastymo mokyklos® metoda
kasdieninéje veikloje. Mokytojams nuolat rengiamos konsultacijos metodo taikymo
klausimais, sudarytas mokymo(si) planas, ko pasekoje ger¢ja mokytojy refleksijos gebéjimai,
aptariant ugdymo organizavimo procesa. Buvo jsigytos ir kuriamos priemonés mastymo
kultiros ugdymo mokyklos metodikai jgyvendinti. Bendradarbiaujant su akredituotais
partneriais toliau giliname Zinias ,,Mgstymo mokyklos* diegimo srityje.

Igyvendinant ugdymo turinj, jstaigos pedagogai kartu su ugdytiniais tesé anksciau pradétus
projektus, konkursus, akcijas, o taip pat dalyvavo naujuose: dalyvavo specialiuose kursuose,
seminaruose, skirtinguose mokymuose, programose, kiirybiskai modeliuojant ugdymo turinj,
diegiant naujoves (pvz., ,.Svietimo aktualijos 2022, ,.Zipio draugai®, ,,Itraukusis ugdymas:
kaip pasirengti ir organizuoti?“, ,,Bendradarbiavimo ypatumai — gerosios praktikos link®,
.SUP turinéio vaiko ugdymas: programy individualizavimas ir pritaikymas darzelyje®,
.,Vizualinés pagalbos kortelés jtraukiajame ugdyme: kaip tinkamai jas naudoti?* bei STEAM
projektuose).

Kartu su pedagogais dalyvavau respublikinése ikimokykliniy ir prieSmokykliniy ugdymo
istaigy teorinése-praktinése konferencijose (pvz., ..Svietimo vizija 2022%, ,.Inovatyvus ir
kirybiskas informaciniy ir ry$iy technologijy naudojimas, ugdant vaiky informatinj
mastyma™ ir ,,Mazieji detektyvai tyrin¢ja zaligsias erdves™).

Darzelio pedagogai dalyvavo tarptautinése socialiniy jgiidziy programose: ,.Zipio draugai®,
»Be paty€¢iy“ ir kt.

Puoseléjant sveikos gyvensenos kultlira, jstaiga jstojo | ,,Sveiky mokykly™ tinklg, o jstaigos
pedagogai kartu su ugdytiniais dalyvauja Lietuvos masinio futbolo asociacijos projekte
Futboliukas® ir projektuose: ,,Judu — sveikai gyvenu™ ir ,,Sveikata visus metus®.




8. Tobulinant pedagogy, tévy ir socialiniy partneriy bendradarbiavima ugdymo(si) procese,
jdiegtas elektroninis dienynas, veikia uzdaros Facebook grupes bei jkurtas jstaigos atviras

Facebook puslapis.

5 1I SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,

Pasiekti rezultatai ir jy

—duotys) ar nustatytos uzduotys jvykdytos) rodikliai
1.1. Planingai 1.1.1. Realiam mokytojy | 1.1.1.1. Vykdyti ES 1.1.1.1.1. Sudaryta
tobulinti naudojimui adaptuota strukttriniy fondy lésy darbo grupé
priesmokyklinio ir | lopselio-darzelio bendrai finansuojama patobulino ugdymo
ikimokyklinio ,.Krivalé™ ugdymo projektg Nr. 09.2.1-ESFA- programa ., Vaikystés
ugdymo programa ,,Vaikystes K-728-02-0023 talf;el'iu“, Pali_)ildé ir
organizavimg takeliu®. Inovatyvios vaiky pazangos | Pritaike realiam
gerinant ugdymosi | PU organizuojamas ir pasiekimy vertinimo naudojimui.

Vykdant ES

pasiekimus bei
individualiag
pazanga.
Nuolatinis darzelio
personalo ir
bendruomenes
nariy mokymasis.

taikant diferencijavimo ir
individualizavimo
principus.
PrieSsmokyklinio amziaus
ugdytiniai jgyja vienodas
starto galimybes
pereinant j aukstesne
mokymosi pakopa.
Uztikrinama pagalba
mokymosi sunkumy
turintiems ir gabiesiems
ugdytiniams.

Nuosekliai ripinamasi
pedagogy ir techninio
personalo kvalifikacijos
kélimu, organizuojami
mokymai, konsultacijos
stiprinant pedagoginio
vadovavimo ir nuotolinio
mokymo(si)
kompetencijas.

sistemos sukiirimas:
.. Vertinimas mokymuisi®.
Iki 2022 m. geguzeés men.
iSbandyta 15 naujy
vertinimo jrankiy, kurie
padés i3matuoti kiekvieno
ugdytinio pazanga. 2022 m.
rugséjo men. jdiegta nauja
inovatyvi pazangos ir
pasiekimy vertinimo
sistema. Ja naudosis 100
procenty darzelio pedagogu,
bus vertinama 100 procenty
ugdytiniy.

Tki 2023 m. sausio men. 95
proc. pedagogy ir kity
darbuotojy dalyvaus10-15
nuotoliniy ir tiesioginiy
kvalifikacijos kelimo
mokymy.

85 proc. tevy aktyviai
dalyvauja mokymuose,
jvairiose konsultacijose

struktliriniy fondy lesy
bendrai finansuojama
projektg Nr. 09.2.1-
ESFA-K-728-02-0023
LInovatyvios vaiky
pazangos ir pasiekimy
vertinimo sistemos
sukiirimas:

., Vertinimas
mokymuisi®.

birzelio 27-30
dienomis trys
pedagogai stazavosi
Londone.

I[Sbandyti 23 nauji
vertinimo jrankiai,
kurie nuo rugsejo
mén. padeda i$matuoti
kiekvieno ugdytinio
paZanga.

Pedagogai nuolat kelia
kvalifikacija:
pasiraSyta sutartis su
Pedagogas.It, kur
pedagogai pasirenka
mokymus
atitinkancius jy
poreikius, mokytis
jiems patogiu metu.
Sudaryta sutartis su




Valdorfo mokykla kur
Valdorfo pedagogikos
grupes mokytojos
nuolat kelia
kvalifikacija. Ivyko
12 seminary
»Mastymo jrankiy
panaudojimas ugdymo
kokybés tobulinimui®,
kuriuose dalyvavo 100
proc. pedagogy. Taip
pat, 100 proc.
techninio personalo
dalyvavo specialiuose
mokymuose: civilinés,
prieSgaisrines saugos,
higienos, pirmosios
pagalbos teikimo bei
10 mokytojy padé€jéjy
(100 proc.) dalyvavo
specialiuose darbo su
vaikais ir SUP vaikais
mokymuose.

2.1. Finansinio
rastingumo
tobulinimas.

2.1.1. Finansiniy istekliy
racionalus, ekonomiskas,
rezultatyvus
panaudojimas,
konsultuojantis su Bl
-Skaitlis* specialistais.
Isklausyti finansinio
radtingumo mokymai.

2.1.1.1. Nebuvo lésy
trikumo biudZetiniy mety
pabaigoje, visi darbuotojai
gavo 100 proc. atlyginimo
dydzio premijas.
Isklausyti 2-3 mokymai
finansinio rastingumo
klausimais.

2.1.1.1.1. Nuolat
konsultuojantis su B]
»Skaitlis®, siekiant
racionaliai ir
ekonomiskai
panaudoti 1¢sas,
neturéjome
kreditorinio
isiskolinimo, jungéme
grupes vasaros
atostogy, tarpusvenciu
sumazejus vaiky
skai¢iui, neskyréme
priedy atostogy metu,
nekontaktines
valandas vasaros
laikotarpiu ir
darbuotojy ligy metu
panaudojame dirbant
kontakte. Finansinius
isteklius naudojame
skaidriai, pagal
poreikj, pritarus
darzelio tarybos
nariams.

Dalyvavau B]
..Skaitlis® finansinio
raStingumo




mokymuose.
Dalyvauti MK
seminare ,,Biudzeto
rengimas vieSajame
sektoriuje®.
Savarankiskai
nagrin¢jau
dokumentus,
jstatymus susijusius su
finansiniu rastingumu.

3.1. Siekiant
stabilaus ir
palankaus
emocinio
mikroklimato
darbuotojams ir
ugdytiniams
parengta ir
jgyvendinama
lopselio-darzelio
HKrivile™
bendruomenés
stiprinimo ir
jsitraukimo
strategija.

Iki 2022 m.
lapkri¢io meén.
parengti 2023-2027
m darzelio
strateginj plang.

3.1.1. Sukurtas ir realiai
naudojamas darzelio
bendruomenés nariy
(pedagogy, teévy, kt.
darzelio personalo bei
socialiniy partneriy)
partnerystés principais
pagristas
bendradarbiavimo
internetinis tinklas
(grupes) informacijos
dalinimosi, jstaigos
valdymo, pozityviy
santykiy formavimui.

100 proc. bendruomenes
nariy supazindinti ir
aktyviai dalyvauja
rengiant jstaigos
strateginj plana.

3.1.1.1. Iki 2022 geguzés 95
proc. bendruomenes jtraukta
] tinklg darzelio ugdomosios
ir vadybines veiklos
stiprinimui. Atnaujinti ir

patvirtinti darzelio nuostatai.

Nuolat naujinama,
papildoma aktualia
informacija darzelio
internetiné svetainé
www.krivule.vilnius.Im.lt

2023 m. sausio mén.
patvirtintas jstaigos
strateginis planas.

3.1.1.1.1. 2022-12-22
juridiniy asmeny
registre jregistruoti
pagal naujausius
reikalavimus parengti
ir Vilniaus m.
savivaldybés tarybos
2022-12-14 sprendimu
Nr. 1-1676 patvirtinti
darZelio nuostatai.
Darzelio darbo grupés
déka 2023-01-09
pritarta jstaigos
strateginiam planui.

Sukurtas darzelio
bendruomenes nariy
(pedagogy, tévy, kt.
darzelio personalo bei
socialiniy partneriy)
partnerystés principais
pagristas
bendradarbiavimo
internetinis tinklas,
pedagogai ir kt.
personalas aktyviai
naudojasi el. dienynu
“Misy darzelis™,
vyksta nuolatiné
informacijos sklaida,
dalinimasis
nuomonemis, kad
patobulinti jstaigos
veiklos kokybe.

Darzelio
internetiné svetaine
www.krivule.vilnius.l
m.lt nuolat naujinama
ir papildoma aktualia,
strategiskai svarbia
informacija. Veikia
istaigos Facebook
puslapis.




4.1. Tobulinti
darzelio vidinés
ugdomosios
aplinkos kokybe.
Modernizuoti bei
tvarkyti darzelio
lauko erdviy
infrastruktiirg.

4.1.1. Atnaujinti
darzelio grupiy erdves,
sensorines, didaktines
priemones bei
ugdomasias aplinkas.
Pagal galimybes
atnaujinti [T jrangg.
Atnaujinti grupiy
zaidimy aiksteles,
zaliuosius plotus
darzelyje.

4.1.1.1. Iki 2022 m. rugséjo
meén. atnaujintos visy
grupiy, laiptiniy, koridoriaus
erdves. Grupes ir specialisty
kabinetai papildyti
naujomis, Siuolaikiskomis
ugdymosi priemonémis.
Sutvarkyti zalieji plotai
(kriimai, vejos, gelynai,
darzas). Atnaujinti HN
atitinkantys aik$tyny
jrenginiai.

4.1.1.1.1. Atnaujintas
darzelio koridorius,
jstaigos erdveés
papuostos ugdytiniy
darbeliais, siekiant
tévelius supazindinti
su “Mastymo
Zemelapiais™.
Logopedy ir soc.
pedagogo kabinetai
papildyti naujomis
Siuolaikinémis
priemonémis,
atnaujintos grupiy
edukacines erdves.
Vokieciy g. atnaujinta
lauko erdve, jsigytas
lauko konstrukcija
.Kiskutis®. Darzelio
lauko erdves
papildytos naujais
suoliukais i$ 2 proc.
lesy, atsakingai
prizitirimi zalieji
plotai, darzeliai.
Suremontos dvi
laiptinés Lydos g.

5.1. Planingi
bendradarbiaujant
su A spektro
mokyklomis toliau
gerinti SUP
turin¢iy ugdytiniy
Svietimo pagalbos
prieinamuma
vaikui ir jo tévams
darzelyje.

5.1.1. Patobulinti
koordinuotai teikiamy
$vietimo pagalbos vaikui
ir jo tévams, socialiniy ir
sveikatos priezitiros
paslaugy priemoniy
plana.

Telkti specialistus
vietimo pagalbai
darzelyje. Inicijuoti
integruotg tévy $vietimo
ir konsultavimo projektg-
programa sékmingam
jvairiapusiy sutrikimy
turintiems vaikams.

Testi tikslines smurto ir
paty¢iy prevencijos
,Pozityvios tévystes®,

5.1.1.1. Nuolat,
atsizvelgiant | SUP
ugdytiniy atvykima ir
pazanga, atnaujinamas ir
rengiamas §vietimo pagalbos
vaikui ir jo tévams,
socialiniy ir sveikatos
prieziliros paslaugy
priemoniy planas.

100 proc. pedagogy
dalyvaus PPT mokymuose,
konsultacijose, seminaruose.
PPT specialistas ir VGK
specialistai konsultuos
pedagogus rengiant
individualizuotas ugdymo
programas. 2022 m. spalio
mén. jvyks dalinimosi
patirtimi konsultacija
LAusros™ metodiniame
birelyje.

Nuo 2022-09-01 j ugdymo
turinj integruotos smurto ir
paty¢iy prevencijos

5.1.1.1.1. VGK ir
mokytojai rengia,
socialiniy ir sveikatos
priezitiros paslaugy
priemoniy plana,
atsizvelgiant j naujy
vaiky poreikius.

100 proc. pedagoguy
sudalyvavo SUP
ugdytiniy atpazinimo
ir gebéjimo su jais
dirbti mokymuose,
iSmoko rengti
individualizuotas
ugdymo programas
(kartu su pagalbos
specialistai parengtos
3 programos).

2022 m. spalio mén.
5 mokytojai dalinosi
patirtimi ,,Ausros™
metodiniame biirelyje.
Pasirasytos sutartys
del prevenciniy
programy jtraukimo j




wZipio draugai® ir kt.
programas.

programos: 7-10se grupese
..Be paty¢iy*, 2-ose grupése
Zipio draugai®, 9-i0se
grupese ,,Pozitivios
tevystes™ ir kt.).

99 proc. SUP turinciy
ugdytiniy tévy patenkinti
ugdymo organizavimu
darzelyje.

ugdymo procesa:
»Zipio draugai® (2
mokytojai).

Nuolat bendraujama ir
bendradarbiaujama su
SUP ugdytiniy tévais,
jtraukiant VGK, PPT,
kt. institucijas.

85 proc. téveliy
domisi ir aktyviai
dalyvauja ,,Pozityvios
tevystés® mokymuose.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Igyvendinamas tarptautinis Svietimo
istaigy bendruomeniy ekologinis projektas
..Sauléto oranZinio traukinio kelione™.

Projektas ..Sauléto oranZinio traukinio kelione”
buvo uzbaigtas 2021 m. ir nepratgstas 2022
metams.

2.2,

2.3

2.4.

2.5

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

vykdant jtraukiojo ugdymo strategijas.

3.1. Miesto mastu skleista jstaigos darbuotojy geroji
patirtis, kaip uztikrinti ugdymo(si) pricinamuma ir
veiksmingumg SUP turintiems vaikams, kokybiskai

3.2. Teigiamas jvertinimas ir padéka i8
Vilniaus miesto ikimokykliniy jstaigy
metodinio burelio ,,Ausra®.

3.2.

30

3.4.

3.5

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, : o s

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) iy vadikhir
4.1.
4.2,
4.3.
4.4,

4.5.




IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
| — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

lo 2o 30 ad

5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

lo 20 3o 4d

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

o 2o 30 4w/

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4e

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

lo 20 30 4

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

vertinimo rodiklius

T oy Pazymimas
Uzduoéiy jvykdymo aprasymas aiftinkamae lngelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai V
6.2. Uzduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [I

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip puse uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias norétu tobulinti

7.1. Asmeninio veiksmingumo kompetencija.

7.2. Streso valdymo kompetencija.

V SKYRIUS

KITYU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Istaigos ugdymo kokybes
gerinimas, taikant atnaujinta
priesmokyklinio ugdymo
programa.

8.1.1. Issami atnaujintos
priesmokyklinés ugdymo
programos analize ir
bendruomenes
supazindinimas su ja.

8.1.1.1. Dalyvavimas
mokymuose apie atnaujintos
prie$mokyklinio ugdymo
programos efektyvy taikyma (5
pedagogai).

8.1.1.2. Atnaujintos
prie§mokyklinio ugdymo
programos pristatymas




8.1.2. Komandos, kuri
dirbs pagal atnaujintg
priesmokyklinio ugdymo
programa, formavimas.

darbuotojy ir tévy susirinkimy
metu (12 susirinkimy).
8.1.2.1. Istaigos pedagogy
atranka ir motyvavimas dirbti
prieSmokyklinése grupése
pagal atnaujintg
prieSmokyklinio ugdymo
programa.

8.2. Vaiko gerovés komisijos
darbo kokybés stiprinimas.

8.2.1. Vaiko geroves
komisijos nariy
bendradarbiavimas su
Svietimo pagalbos
specialistais uz jstaigos
riby.

8.2.2. Stiprinti Vaiko
geroves komisija
sudaranéiy nariy
pasirengima spresti
iSkylanc¢ias problemas,
susijusias su SUP vaiky
integracija.

8.2.3. VGK vidaus
pasiskirstymas darbais.

8.2.1.1. Vaiko gerovés
komisijos nariai dalyvauja
atvejy aptarimuose bei
renginiuose, kuriuos
organizuoja VPPT, kt. spec.
istaigos.

8.2.2.1. Vaiko geroves
komisijos nariy dalyvavimas
mokymuose apie i58iikius,
iSkylancius integruojant SUP
turinéius vaikus (100 proc.).

8.2.3.1. Vaiko gerovés
komisijos nariy pasiskirstymas
darbais (pvz.: kas uZ kg
atsakingas i8kilusiy problemy
sprendimy, programy rengimuy,
komisijos nariy susirinkimy ir
kity komisijai priklausanciy
veikly metu).

8.3. Istaigos iSorinés
komunikacijos tobulinimas.

8.3.1. [vertinti jstaigos
iSorinés komunikacijos
kokybe.

8.3.2. Inicijuoti jstaigos
iSorinés komunikacijos
poky¢ius, atsizvelgiant |
ugdytiniy tévy nuomones,
pageidavimus.

8.3.1.1. Parengti ir jgyvendinti
apklausg ugdytiniy tévams ir
bendruomenés nariams dél
istaigos iSorinés komunikacijos
efektyvumo bei kokybes
jvertinimo.

8.3.2.1. Remiantis ugdytiniy
tévy apklausos rezultatais,
atliepti tévy i§sakomus
likescius bei pageidavimus.

8.4. Finansinio rastingumo
tobulinimas.

8.4.1. Uztikrinti racionaly
ekonomiska, rezultatyvy
finansiniy istekliy
panaudojima,
bendradarbiaujant ir
nuolat konsultuojantis su
BI ,.Skaitlis™
specialistais.

8.4.2. Isklausyti 2-3
finansinio rastingumo
mokymai.

8.4.1.1. BiudZetiniy mety
pabaigoje nenumatomas leésy
trikumas.

8.4.2.1. Isklausyti finansinio
rastingumo mokymai pades

uztikrinti racionalig jstaigos
veikla.




8.5. Ikimokyklinio ir 8.5. 1. Skatinti jstaigos 8.5.1.1. Dalyvavimas Vilniaus

priesmokyklinio amziaus vaiky | ugdytinius dalyvauti miesto ikimokyklinio ugdymo
vertybiniy nuostaty apie kurybiniuose projektuose, | jstaigy vaiky muzikiniame
pilietiSkuma ugdymas bei koncertuose, Svenciant sveikinime ,,Dainuoju, tau
stiprinimas. Vilniaus 700 mety Vilniau!*.
jubiliejy, bei kituose 8.5.1.2. Dalyvavimas
valstybiniy $venéiy programos ,,Zipio draugai*
renginiuose. organizuojamoje iniciatyvoje

Pasveikinkime visad jauna
Vilniy su istoriniu jvykiu — 700
mety jubiliejumi®.

8.5.1.3. Aktyvus dalyvavimas
sportin€je stalo teniso
pramogoje ,,Zongliruok 700
karty uz Vilniy®.

8.5.1.4. Organizuoti Salies
§vietimo jstaigy gerosios
patirties sklaidos konferencijg
LPilietiSkumo ugdymas
ikimokyklinio ugdymo
Istaigoje™ ir jos metu pasidalinti
se¢kmingo vaiky pilietiSkumo
ugdymo patirtimi.

8.5.2. Sudaryti vaikams 8.5.2.1. Organizuoti i8vyka |

palankias salygas Nacionalinj muziejy Lietuvos
dalyvauti ekskursijose, Didziosios Kunigaikstystes
kuriy metu bus valdovy riimus ir kt.,
aplankomi jvairls supazindinant vaikus su
muziejai bei tautos valdovy rimy atktirimo
paminklai. reik§mingumu, kulttirinio

paveldo aktualumu.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Finansiniy i$tekliy stoka.

9.2. Zmogiskujy istekliy trikumas.

9.3. Nenumatytos krizinés situacijos.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: _-/2¢cccaces  Lopiclo — ol z7ebeo

Ktdvd be'®  pleacdidons ’Zi;x/ Chdptreice: ROLDm  seeloles cerolicole;
Vvt dnbar weicy Lidy Liltebr  verEadecedS poliiflels vizalis
SSote’ /w/} c/enééé,% e pone  Lobear' upeféé«', il

— ’ ’ l/', ’
Lrptiptdof Twey B fo/itlticle € (}évv : Y eptee lA LS AOA T~ 3
(mok¥kloje — mokyKlos tarybos (para$as) ¢ & (vardas ir pavafde) (data)

igaliotas asmuo, 3vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotoju atstovavima jgyvendinantis asmuo)



11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

[vykdytos visos uduotys ir kai kurie rodikliai virsyti, i
gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme FSTAIyIas JAnkCHas
vertimt : i 7] iging kintamaiq
dali 13 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

.t

Wexon a QM%& Swpaw
(valstybines Svietimo jstaigos savininko (paraSas (vardas'it pavarde) (data)

teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas ;LQ\}DO\L C{j S

Susipazinau. ' B ) )
b iaclibor a2 A Foe Roblitwer” M3 -a-y

(8vietimo istaigos vadovo pareigos) (paraée{g) - @ardas ir pgvardé) (data)




