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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei
rodikliai)

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Kriviilé* 2023-2027 m. strateginio plano tikslai:

1. Uztikrinti kokybiska ir individualizuota ugdymo procesa, pagrista ,,Mastymo mokyklos* metodika bei
aktyviu tévy jsitraukimu.

2. Uztikrinti kokybiska Svietimo pagalbg vaikams, turintiems SUP, jy tévams bei pedagogams.

3. Kurti sveika, saugia, estetiska, Siuolaikinius vaiko ugdymosi reikalavimus bei bendruomenés nariy poreikius
atitinkancig aplinka.

Igyvendinant pagrindinius 2024 m. veiklos plano ir 2023-2027 m. strateginio plano tikslus, buvo pasiekti §ie
rezultatai:
1. Toliau sekmingai tgséme Europos sajungos struktiriniy fondy projekto Nr. 09.2.1-ESFA-K-728-02-
0023 ,,Inovatyvios vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemos sukiirimas: ,,Vertinimas mokymuisi‘.
Visi jstaigos pedagogai taiko ,,Mastymo mokyklos“ metoda kasdieningje veikloje. Mokytojams nuolat
rengiamos konsultacijos metodo taikymo klausimais, sudarytas mokymo(si) planas, ko pasekoje geréja
mokytojy refleksijos geb¢jimai, aptariant ugdymo organizavimo procesa. Buvo jsigytos ir kuriamos
priemonés mastymo kultiros ugdymo mokyklos metodikai jgyvendinti. Bendradarbiaujant su
akredituotais partneriais toliau giliname zinias ,,Mastymo mokyklos® diegimo srityje. ~ Londone kéléme
kvalifikacija pagal programa ,,Anglijos mastymo mokykly patirtys®, kur iSklauséme ir jvykdéme
programos reikalavimus (Thinking organisations pazyméjimai 2024-05-23). 2024-11-28 dalyvavome
Respublikiniame ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigy pedagogy, vadovy metodingje-




praktinéje konferencijoje ,,Reflektyvus ugdymo proceso planavimas®. Mokytojos Anzelika Duk ir Laima
Norkiiniené pristaté pranesimg tema ,,Glaudus pedagogy bendradarbiavimas — kokybiskas ugdytiniy
ugdymo planavimas®. ,,Mastymo mokyklos* metodikos principais atnaujiname ikimokyklinio ugdymo
programa ,,Vaikystés takeliu®.

Igyvendinant ugdymo turinj, toliau stiprinome pedagogy pasirengima dirbti su SUP turinciais vaikais,
rengéme personalizuotas programas vaikams, turintiems SUP. Aktyviai bendradarbiavome su specialistais
(jstaigos logopedu, psichologu, socialiniu ir spec. pedagogais) dél vaiky, turinciy SUP, taip pat kolegialiai
bendradarbiavome su Vilniaus specialiuoju lop3eliu-darzeliu ,,Ciauskutis“. Skatinome pedagogus
dalyvauti mokymuose, seminaruose, supervizuotis pas didesng patirt] turinCius kolegas. Visi darzelio
mokytojai gali neribotai kelti kvalifikacija platformoje www.pedagogas.lt. Su pedagogais dalyvavome
seminaruose ir mokymuose: ,,Aplinkos pritaikymas skirtingiems vaiky poreikiams. TD24“  ( 2024-01-
28) ,,Kaip dirbti su vaiku, kuriam nustatytas selektyvus mutizmas?* (2024-03-06); ,,Jtrauktis universalaus
dizaino mokymuisi prieigoje: samprata ir principai®. (2024-02-20); ,,Darzelyje — skirtingi vaikai ir
problemos.* (2024-05-10) ,,Kaip pasakyti tévams, kad jy vaikas turi ypatingy poreikiy?* (2024-05-26);
»Kalbos rastingumo ugdymas ikimokykliniame amziuje taikant UDM*  (2024-08-26); dalyvavome
konferencijose ,,Sensoriniy jspidziy poreikis ir galia ugdyme* (2024-04-12); ,,Atvirai apie psichikos
sveikata: ko dar nezinome?* (2024-10-08) . “Tukstantmecio darzelis 24.” metodiné konferencija”. Taip pat
istaigos pedagogai kartu su ugdytiniais tesé¢ anks¢iau pradétus projektus, konkursus, akcijas, o taip pat
dalyvavo naujuose: dalyvavo specialiuose kursuose, seminaruose, skirtinguose mokymuose, programose,
kiirybiskai modeliuojant ugdymo turinj, inovacojas (pvz.: ,,Zipio draugai®, ,,Be patyc¢iy®, ,,Futboliukas®,
STEAM, Mastymo mokyklos strategijas).

Siekdami bendruomenéje palaikyti teigiama emocinj ir psichologinj mikroklimata, empatijg, taikéme
jvairias mikroklimato palaikymo reguliavimo strategijas. Organizavome mokymus, atlikome apklausa
dél mikroklimato jvertinimo. Apklausos rezultatus iSanalizavome ir aptaréme jstaigos susirinkimy, iSvyky
metu. Per Siuos metus dalyvavome mokymuose: ,Darzelio pedagogo profesiné etika sékmingam
bendradarbiavimui“ (2024-02-29) ,,Pedagogas — vaiko autoritetas. Taisyklés ir ribos* (2024-03-19) ,,Laiko
planavimo jgidziai geresnei savijautai® (2024-11-13) ,,Geros savijautos praktikumas* (2024-12-04).
PaSaukti ugdyti 2024 (2024-09-20).

Taip pat aktyviai dalyvavau Lietuvos ikimokykliniy jstaigy vadovy asociacijos veikloje, esu tarybos nare,
dalyvauju naujy ikimokykliniy jstaigy vadovy konkursuose, dokumenty rengime, kt. veiklose. Esu
akredituota ikimokyliniy jstaigy vadovy mentore, konsultuojanti naujus vadovus jvairiais veiklos
klausimais.

IT SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimas.

1.1.1. Dalyvauti visuose
organizuojamuose
mokymuose atnaujinty
ikimokyklinio ugdymo
programy klausimais.
Savarankiskai studijuoti
programos atnaujinimo
reikalavimus. Metodiniy,
pedagoginiy susirinkimy

1.1.1.1. Dalyvauti 2-3
mokymuose atnaujinty
ikimokyklinio ugdymo
programy klausimais.

Iki 2025-05-30 atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa.

1.1.1.1.1.Mokymuose
dalyvavo visi miisy
jstaigoje dirbantys
mokytojai, Svietimo
pagalbos specialistai,
pavaduotoja ugdymui,
direktoré (pazyméjimai uz
dalyvavima 40 ak. val.
mokymuose




metu dalintis patirtimi,
kartu bendradarbiaujant
kurti individualia miisy
darzelio poreikius
atliepiancia programa

,, Vaikystés takeliu®
jtraukiant ,,Mastymo
mokyklos* elementus.

»lkimokyklinio ugdymo
programy atnaujinimas ir
ju igyvendinimas
vadovaujantis
ikimokyklinio ugdymo
programos gairémis:
mokymai programy
rengéjams*). Siuo metu
vyksta programos
rengimas pagal su
savivaldybe sutartg
grafika. Iki 2025-07-01 d.
atnaujintg ikimokyklinio
ugdymo programa
pateiksime Ikimokyklinio
ugdymo skyriui.

1.2. Ttraukiojo
ugdymo kokybés
tobulinimas.

1.2.1. Gerinti SUP
turin¢iy vaiky ugdymo
kokybe, tobulinti
mokytojy, Svietimo
pagalbos specialisty, kity
darbuotojy kvalifikacija.

1.2.2. Tobulinti VGK
darba. Atnaujinti VGK
reglamenty.

1.2.1.1. Aktyviai dalyvaujant
mokymuose, bendradarbiaujant
su spec. jstaigomis, nuolat
konsultuojantis su VPPT,
pagerinti darbuotojy dirbanciy
su SUP vaikais Zinias ir
gebéjimus (mokymuose
dalyvauja 100 % pedagoginio
personalo ir 60 % pagalbinio
personalo).

1.2.2.1. VGK nariai dalyvauja
5-6 seminaruose, mokymuose,
individualiy atvejy aptarimuose-
konsultacijose VPPT ir kt. spec.
istaigose, nuolat moko ir
konsultuoja grupés mokytojus
rengiant personalizuotus
ugdymo planus, jtraukiant tévus
(globéjus). Iki 2024-09-01
atnaujintas VGK reglamentas.

1.2.1.1.1. Visi VGK nariai,
mokytojai nuolat kelia
kvalifikacija, aktyviai
dalyvauja mokymuose,
VPPT organizuotose
konsultacijose bei
renginiuose. Aktyviai
dalyvavome (95%) 40
akad. val. Akademijos
programoje ,,Jtrauktis
universalaus dizaino
mokymuisi prieigoje:
samprata ir
principai“(EDU 2024-02-
20).

Mokytojai dalyvavo
mokymuose: ,,Kaip dirbti
su vaiku, kuriam nustatytas
selektyvus mutizmas?

TD 24 2024-03-06 d.
»Kaip pasakyti tévams,
kad jy vaikas turi ypatingy
poreikiy? TD 24 2024-
05-26 d.

,,Kalbos ir rastingumo
ugdymas ikimokykliniame
amziuje taikant UDM*
2024-08-26

Taip pat 2024-10-08
dalyvavome
konferencijoje ,,Atvirai
apie psichikos sveikata: ko
dar nezinome?*

1.2.2.1.1. Aktyviai
bendradarbiaujame su
spec. darzelio ,,Ciaugkutis*
specialistais, kurie
konsultuoja mokytojus
rengiant personalizuotus
ugdymo planus;
studijuojame naujausia
literatiirg, organizuojame
dalinimasi patirtimi su
mokytojomis I. Zukiene ir




1.2.3. Gerinti
infrastruktiirg bei
formuoti palankia
darzeliy bendruomenés
nuomong.

1.2.3.1. Efektyviam darbui su
SUP turinciais vaikais papildyti
psichologo, logopedo bei soc.
pedagogo kabinetus
reikalingomis priemonémis iki
2024-10-30.

Visose grupése jrengti
sensorinius kampelius, papildyti
Sivolaikinémis priemonémis,
sudaryti saglygas SUP vaikams
ramiam poilsiui ir individualiam
darbui edukacinése erdveése iki
2024-05-30.

J. Tarvydiene, kurios §iuo
metu, pagal projekto
»Studijos mokytojams*
suteikta galimybe
studijuoja spec. pedagogo
kvalifikacijai jgyti bei teis¢
dirbti ikimokyklinio
ugdymo specialiaisiais
pedagogais. Atnaujintas
VGK reglamentas.
1.2.3.1.1. Efektyviam
darbui su SUP turinciais
vaikais papildyti
psichologo, logopedo bei
soc. pedagogo kabinetai
bei jrengti sensoriniai
kampeliai grupése , kurie
papildyti Siuolaikinémis
priemonémis: burbuly
bokstai su Zuvytémis,
lempy komplektai

» Visciukas Eggy*,
sensoriniai nameliai,
masazinés grindys,
sensorinés grindy plytelés,
Sviesos panelés, linksmieji
sukuciai ir kt.

Isigytas naujas
interaktyvus ekranas su
priedais.

1.3. Istaigos
mikroklimato
gerinimas.

1.3.1. Atliktas darzelio
mikroklimato tyrimas.
Tyrimo rezultatai
pristatyti bendruomenei,
iSvados padés vienyti ir
jungti kolektyva.

1.3.1.1. Organizuoti ir isklausyti
2-3 seminarai §vietimo
klausimais stiprinant
bendruomeng. Tki 2024-09-01
parengtas mikroklimato
gerinimo planas

1.3.1.1.1. Parengtas
mikroklimato gerinimo
planas ir pristatytas
bendruomenei 2024-09-04
d. Organizuoti ir iSklausyti
seminarai:

2024-02-08 dalyvavimas
mokymuose ,,Darby
planavimas ir
pasidalinimas perdegimo
prevencijai. TD24%
2024-02-29 pazyma uz
dalyvavima seminare
,Darzelio pedagogo
profesiné etika sékmingam
bendradarbiavimui*
2024-07-05 dalyvavimas
forume ,,Ankstyvojo
ugdymo forumas 2024-
Vertybés. Santykiai.
Metodai*.

2024-11-13 dalyvavimas
seminare ,,Laiko
planavimo jguidziai
geresnei savijautai‘.
2024-10-11 dalyvavimas
mokymuose ,,.Seimos
vaidmuo vaiko ugdyme:
lavinimas, bendravimas,
ribos TD25%




2024-10-08 dalyvavimas
konferencijoje ,,Atvirai
apie psichikos sveikatg: ko
dar nezinome*.

1.4. Finansinio
rastingumo
tobulinimas.

1.4.1. Finansiniy istekliy
racionalus, ekonomiskas,
rezultatyvus
panaudojimas,
konsultuojantis su B]
»Skaitlis® specialistais.
ISklausyti finansinio
raStingumo mokymai.

8.4.2. Atnaujinti darbo
apmokéjimo sistema,

remiantis naujais teisés
aktais ir reikalavimais.

1.4.1.1. Nebus 1ésy trikumo
biudzetiniy mety pabaigoje.
I8klausyti 2-3 mokymai
finansinio rastingumo
klausimais.

8.4.2.1. Iki 2024-03-30
atnaujinta darbo apmokéjimo
sistema. Su ja pasiraSytinai
supazindinti darbuotojai.

1.4.1.1.1. Vasaros
laikotarpiu ir sumazéjus
vaiky mety bégyje buvo
jungiamos grupés,
nemokami priedai uz
pavadavimus jtraukiant
pagalbos vaikui
specialistus, kt.
darbuotojus. Vokieciy g.
filiale atsisakyta sargy
paslaugy, todél susidarius
sutaupyty 1ésy rezervui
mety gale visas techninis
personalas gavo 2 altygiy
dydzio priedus ir 80 %
priemokas. ISklausyti B]
»Skaitlis“ finansinio
rastingumo mokymai,
naudojamasi One drive
sistema, naudojamasi
interaktyvia mokymy
medziaga, konsultuojamasi
su BI ,,Skaitlis*
specialistais.

1.4.2.1.1. Atnaujinta darbo
apmokéjimo sistema,
darbuotojai su ja
supazindinti pasiraSytinai.

1.5. Fizinio
rastingumo
stiprinimas. Vaiky
poilsio uztikrinimas
ieSkant alternatyviy
budy.

1.5.1. Tobulinti fizinio
lavinimo mokytojy
kvalifikacija. Aktyviai
dalyvauti renginiuose,
taikyti kiirybiskuma,
naujas ugdymo formas
bei priemones vidaus ir
lauko erdvése, dalintis
geraja patirtimi.
Atsizvelgti  kiekvieno
vaiko individualius
fiziologinius ir
psichologinius poreikius.

1.5.1.1. Sudaryti salygas fizinio
lavinimo mokytojui sudalyvauti
3-5 mokymuose. Skatinti
aktyviai dalyvauti renginiuose
miesto ir Salies mastu (5-6
renginiai), taikyti jdomias
Siuolaikiskas ugdymo formas,
nuolat dalintis geraja patirtimi
su metodinio birelio ,,Ausra®,
miesto fizinio lavinimo
mokytojais.

1.5.1.1.1. Fizinio lavinimo
mokytojas nuolat kelia
savo kvalifikacija, aktyviai
dalyvauja mokymuose:
2024-01-31 dalyvavo
seminare ,,Integruota fiziné
veikla ikimokykliniame,
priesmokykliniame ir
pradiniame amziuje.
Skirtingy kompetencijy
ugdymas per fizing
veiklg®.

2024-10-28 dalyvavo
mokymuose ,,Inovatyvus
pozitiris ] mokiniy fizinj
ugdyma®.

Taikant jdomias
Siuolaikiskas ugdymo
formas bei priemones
vidaus ir lauko erdvése,
mokytojas nuolat dalinasi
geraja patirtimi su
metodinio burelio ,,Ausra‘“
pedagogais.

2024-04-19 Jam yra skirta
Vilniaus ikimokykliniy
istaigy metodinio birelio
,»Ausra“ padéka uz suteikty




1.5.2. Su bendruomene
aptarti ir nusimatyti
poilsio formas vaikams,
kurie nemiega.

1.5.2.1. Isklausyti mokymus
apie alternatyvias poilsio formas
vaikams, kuriems sunku uzmigti
(3-5 mokymai 100 proc.
mokytojy, 100 proc. padéjéjy).
Kartu su §vietimo pagalbos
mokiniui specialistais uztikrinti
individualizuotas poilsio
formas, iki 2024-09-01 visose
grupése jrengti poilsio
kampelius, papildyti naujomis
SiuolaikiSkomis priemonémis.

galimybe¢ susipazinti su
naujais ikimokyklinio-
prieSmokyklinio amziaus
vaiky fizinio raStingumo
stiprinimo metodais
praktinés veiklos metu.
1.5.2.1.1. Isklauséme
sveikatos specialisty
paskaitas apie miego
reikSme vaikui: ,, Kg tévai
galvoja apie vaiky poilsj
dienos metu?, ,,Dienos
poilsio organizavimo
formos*®,

,Lankséios dienos poilsio
sistemos kiirimas®,
,»Vaikui tinkamiausiy
poilsio sprendimy
paieska®. Parengta Vaiky
dienos poilsio
organizavimo sistema.
Visose grupése jrengti
poilsio kampeliai, kurie
nuolat papildomi naujomis
Siuolaikiskomis
priemonémis.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

darbo tvarkos taisyklés.

3.1. Atsizvelgiant | LR DK ir naujausius norminius teisés
akty reikalavimus bei Siuolaikines aktualijas atnaujintos

Visi darbuotojai pasirasytinai supazindinti
su naujausiais reikalavimais ir savo
teisémis, kas uztikrina gera darbo kokybe,
stiprina darbo drausme.

reikalavimus.

3.2. Atnaujinti darbuotojy pareigybiy aprasai
atsizvelgiant j naujausius pareigybiy pasikeitimus ir

Darbuotojai supazindinti su pareigybiy
aprasais pasirasytinai, kas uztikrina
pilnavertj darbuotojo darba.

3.3. Keturi darzelio pedagogai Siemet jstojo mokytis: 2
studijuoja ikimokykling pedagogika, 2 spec. pedagogika.

Sukiirus motyvacing sistemg, 4 pedagogai
motyvuoti studijuoti arba jgyti papildomg
specialybe, kas uztikrins pinavertj jstaigos




i$ savo personalo.

darba uzsiauginant trikstamus specialistus

34.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, . .

ar nustatytos uzduotys ivykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2,
4.3.
4.4,
4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas

langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas 1o 2o 30 4o
5.2. I8tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 30 4o
5.4. Ziniy, gebé¢jimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | Io 20 30 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 1o 20 30 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

g e " Pazymimas
UZzduociy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis
. . . D . o Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pus¢ vertinimo rodikliy likeséius V
6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukescius [
IS dalies

6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukescius [
Neatitinkanti

6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius 1?‘11leslgiqarlljls

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti




7.1. Streso valdymo kompetencija, perdegimo sindromo valdymas.

7.2. Personalo motyvavimo kompetencija.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8.Kity mety uZduotys (nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Istaigos ugdymo kokybés
gerinimas, atnaujinant ikimokyklinio
ugdymo programa.

8.1.1. Issami ikimokyklinio
ugdymo programos analizg,
taikant ikimokyklinio ugdymo
programos gairiy patvirtintus
pakeitimus, ir bendruomenés
supazindinimas su ja.

8.1.1.1. 100 % jstaigos pedagogu
dalyvavimas mokymuose bei
praktiniuose seminaruose, sprendziant
ikimokyklinio ugdymo programos
atnaujinimo klausima.

8.1.1.2. Programos analizé
susirinkimy su jstaigos darbuotojais
metu, atsizvelgiant j ugdytiniy tévy
i§sakytus poreikius.

8.1.2. Pedagogy komandos,
kuri jsakymu jpareigota rengti
atnaujintg ikimokykling
ugdymo programa,
suformavimas bei jos
efektyvaus darbo uztikrinimas.
Parengta ir patvirtinta
atnayjinta ikimokyklinio
ugdymo programa.

8.1.2.1. Galutinai suformuota
pedagogy komanda ikimokyklinio
ugdymo programos atnaujinimo
darbams.

8.1.2.2. Uztikrintas suformuotos
pedagogy komandos
bendradarbiavimas su ,,Ausros
metodinio biirelio pedagogais, ir
konsultantais ikimokyklinio ugdymo
programos atnaujinimo klausimais.
Parengta ir patvirtinta atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo programa iki
2025-08-01.

8.2. Itraukiojo ugdymo tobulinimas,
atliepiant kiekvieno vaiko poreikius.

8.2.1. Atsiradus poreikiui,
atlikti ugdytiniy
pirminio/pakartotinio
ugdymosi poreikiy vertinimg ir
parengti iSvadas (skirti/neskirti
arba testi/netesti Svietimo
pagalba ir, jei skirti/testi, tai
kokig).

8.2.1.1. Atlikti ugdytiniy
pirminiy/pakartotiniy ugdymosi
poreikiy vertinimai ir parengtos
individualios i§vados dél skiriamos
$vietimo pagalbos- visus metus.

8.2.2. Telkti specialistus
darzelyje, kad jie padéty
jstaigos pedagogams dirbti su
jvairiapusiy sutrikimy
turinCiais vaikais ir jy tévais
(globéjais).

8.2.2.1. Uztikrintas jkurtos jstaigos
specialisty grupés ir VGK darbas,
kurj kuruoja psichologas i§ VPPT.

8.2.3. Uztikrinti darbuotojy,
dirbanciy su spec. poreikiy
turinciais vaikais, dalyvavima
VPPT organizuojamuose
mokymuose, atvejy
aptarimuose bei seminaruose.

8.2.3.1. Darbuotojai, dirbantys su
SUP turin¢iais vaikais, 100 %
dalyvauja atvejy

aptarimuose, mokymuose bei
seminaruose,

kuriuos organizuoja VPPT.

8.2.4. Stiprinti VGK
sudaranciy nariy
pasirengima spresti
iSkylancias problemas

8.2.4.1. Vaiko gerovés komisijos
nariy, istaigos pedagogy ir
specialisty dalyvavimas
mokymuose apie i§Sukius,




susijusias su SUP vaikais.

iSkylancius, integruojant SUP
turincius vaikus.

8.2.5. Gerinti infrastruktiirg
SUP turintiems vaikams.

8.2.5.1. Reikalingomis priemonémis
papildyti psichologo, logopedo bei
soc. pedagogo kabinetai efektyviam
darbui su SUP turinciais vaikais.
Grupése jrengti, sensorinémis ir
kt.priemonémis papildyti
individualaus poilsio kampeliai.

8.3. Zmogiskyjy istekliy valdymas.

8.3.1. Planuoti ir vykdyti
personalo vertinimo procesus,
orientuotus j efektyvy darba,
pasitenkinima darbu bei
profesinj augima.

8.3.1.1. Kvalifikacijos tobulinimo
programy dalyviy skaicius ir jy
pasitenkinimo Siais renginiais
vertinimas (procentas darbuotojy,
nurodanciy renginiy nauda, > 85%).

8.3.2. Skatinti komanda
bendradarbiauti ir dalyvauti
ugdymo(si) programy
tobulinime, jtraukiant
mokytojy refleksija.

8.3.2.1. Mokytojy dalyvavysiy
susitikimuose, skirtuose ugdymo(si)
programy perzitirai ir tobulinimui,
skai¢ius (= 90% personalo).

8.3.2.2. Pedagogy pateikty
rekomendacijy ar idéjy, jtraukty j
atnaujintas ugdymo(si) programas,
skaicius (5-8 vnt.).

8.4. Efektyvus darbo planavimas.

8.4.1. Parengti ir patvirtinti
istaigos veiklos ir ugdymo(si)
planus, vadovaujantis 2023 m.
ikimokyklinio ugdymo
gairémis.

8.4.1.1. Laiku parengti ir patvirtinti
veiklos bei ugdymo(si) planai..

8.4.1.2. Bendruomenés nariy (tévy,
pedagogy) dalyvavimo plano rengimo
procese procentas (> 70%).

8.4.2. Uztikrinti, kad ugdymo
procesai biity paremti zaismes,
patirtinio ugdymo ir jtraukiojo
ugdymo principais.

8.4.2.1. Igyvendinty veikly ar
uzsiémimy, paremtais Zaismingumo ir
patirtinio ugdymo principais, skaicius
(> 80% visy uzsiémimy).

8.4.2.2. Mokytojy savianalizes ir
jsivertinimo rezultaty rodikliai (>
85% pedagogy deklaruoja ugdymo
metody atitikimg gairéms).

8.4.2.3. Ttraukiy veikly stebésenos
rezultatai (visy vaiky jsitraukimas
ugdymo procese > 95%).

8.4.3. Naudoti skaitmenines
priemones (e.dienynas,
EcoCost, @vilys, SVIS, SPIS
ir kt.) efektyviam darbo
organizavimui ir procesy
stebésenai.

8.4.3.1. Aktyviai naudojamy sistemy
skaiCius (= 5).

8.5. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaiky pilietiSkumo ugdymo
vertybinés nuostatos ir jy tobulinimo
galimybés.

8.5.1. Istaigos ugdytinius
skatinti dalyvauti kiirybiniuose
projektuose, pilietinése
iniciatyvose, Lietuvos
valstybiniy §venciy
renginiuose, kurie ugdyty
pagarba visy zmoniy teiséms ir
laisvéms.

8.5.1.1. Dalyvavimas Vilniaus miesto
ikimokyklinio ugdymo jstaigy vaiky
iniciatyvose, paminint Tarptauting
tolerancijos diena, Lietuvos
Nepriklausomybés atkiirimo metines
ir kt. Taip pat, dalyvavimas
kurybinéje ir vaiky meninés raiskos
iniciatyvoje ,,Vilniaus mazieji
muzikantai 2025%.

Dalyvavima patvirtinantys
dokumentai — padékos uz dalyvavima.

8.5.2. Organizuoti Salies
$vietimo jstaigy gerosios
patirties sklaidos konferencija
,,PilietiSkumo ugdymas
ikimokyklinio ugdymo

8.5.2.1. Istaigos pedagogai dalyvauja
savo jstaigos organizuojamoje
konferencijoje ,,PilietiSkumo
ugdymas ikimokyklinio ugdymo
jstaigoje”, kurios data numatyta 2025




istaigoje”.

03 25. Dalyvavima patvirtinantys
dokumentai — pazyméjimai
dalyvavusiems pedagogams.

8.5.3. Sudaryti vaikams
palankias salygas dalyvauti
ekskursijose, kuriy metu bus
aplankomi jvairlis muziejai,
tautos paminklai.

8.5.3.1. Organizuotos iSvykos j
Nacionalinj muziejy Lietuvos
Didziosios Kunigaikstystés valdovy
rimus, Radvily rimy dailés muziejy
ir kt.

8.5.3.2. Istaigos pedagogy planuose
atsispindi ekskursijos, aplankytos
vietovés, jose matyti ar aplankyti
objektai, skatinantys vaikus ugdyti
savo pilieting atsakomybe, kurti
asmeninj santykj su Salies istorijos
jvykiais

8.6. Fizinio rastingumo stiprinimas.

8.6.1. Istaigos fizinio lavinimo
mokytojas 2025 m. sudalyvaus
2-3 mokymuose ir bent
viename projekte vaiky fizinio
lavinimo tema.

8.6.1.1. Pager¢jusi fizinio lavinimo
uzsiémimy metodika, ugdytiniy
pazanga, susidoméjimas, sveikatos ir
sportisSkumo uztikrinimas.
Pazymeéjimai jstaigos fizinio lavinimo
mokytojui uz dalyvavima mokymuose
bei projekte vaiky fizinio lavinimo
tema.

8.6.2. Priesmokyklinio
ugdymo pedagogai ir jy
ugdytiniai sudalyvaus bent
viename sporto renginyje
miesto mastu.

8.6.2.1. Ugdytiniy gebéjimas
draugiSkai varZytis, supratimas apie
sporto nauda sveikatai. Padékos ir
pazyméjimai jstaigos prieSmokyklinio
ugdymo mokytojams uz dalyvavima
sporto renginiuose miesto mastu.

8.6.3. Savo jstaigoje
organizuoti sporto renginj
,,@era ir smagu sportuoti su
draugu®.

8.6.3.1. Darzelio bendruomenés
isitraukimas (tévai, ugdytiniai,
personalas, soc. partneriai) j renginio
organizavima ir aktyvus dalyvavimas
jame. Padékos uz sporto renginio
organizavima 2025 m. balandzio-
geguzés men.

8.7. Ankstyvasis skaitymas, atrandant
zaismingg knygy pasaulj.

8.7.1. Stiprinti pedagogy
pasirengima ugdyti vaiky
igidzius, reikalingus skaitymo
ir raSymo pradmenims. Pvz.,
skatinti pedagogus skaitymo
metu naudoti jvairias vaizdines
ar garsines priemones, kad
vaikai geriau suprasty
skaitomos istorijos esme.

8.7.1.1. Istaigos pedagogy ir
specialisty dalyvavimas 2-3
mokymuose bei konferencijose apie
kalbos rastingumo ugdyma. Diegti
meile knygai, susidomeéjima
skaitymu, knygeliy kiirimas ir kt.
Pazymos ir padékos.

8.7.2. Organizuoti su skaitymu
susijusias jvairias ekskursijas,
pvz., i Lietuvos nacionaling
Martyno Mazvydo biblioteka,
kurioje vyksta garsinio
skaitymo edukacijos.

8.7.2.1. Istaigos pedagogy planuose
atsispindi ekskursijos, aplankytos
bibliotekos ir pravestos garsinio
skaitymo edukacijos, skatinancios ir
zadinancios vaiky smalsumg per
zaidybinj skaityma.

8.7.3. Papildyti grupiy
bibliotekéles/kampelius
grozinés literatiiros knygomis,
kuriose Zaidziama su kalba,
rimuotais tekstais, lavinanciais
vaiky fonologinius gebéjimus.
Taip pat papildyti ir kitomis
priemonémis, sudaranciomis

8.7.3.1. Reikalingomis knygomis ir
priemonémis papildyti skaitymo
kampeliai/bibliotekélés grupése
pratins ir motyvuos vaikus skaityti,
rasyti bei suprasti rasyting kalba.




galimybg¢ tyrinéti skirtingas
raSto formas (pvz.: Zurnalai,
laikrasc¢iai, informaciniai
lankstinukai, albumai ir pan.)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Finansiniy iStekliy stoka. Etaty maZinimas.

9.2. Zmogiskyjy istekliy trikumas. Darbuotojy amzius, sveikatos problemos.

9.3. Nenumatytos krizinés situacijos.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siulymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(i pareigas priimantis asmuo ar (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




